        План работы с молодыми специалистами 2011-2012 уч. год
	№ п/п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные

	1
	Консультация по составлению планирования, ознакомление с УМК

Анкетирование.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

	2
	Собеседование по знанию необходимых нормативных документов, учебных программ, стандартов образования
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

	3 
	Консультации по поурочному планированию
	сентябрь
	Наставник

	4
	Знакомство с правилами оформления школьной документации, классных журналов, планов воспитательной работы 
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

	5
	Обмен опытом по проблеме подготовки уч-ся к предметной олимпиаде по математике 
	октябрь
	Наставник.

	6
	Беседа «Как обеспечить дисциплину на уроке и добиться взаимопонимания с уч-ся»
	октябрь
	Психолог Кузнецова О. А.

	7
	 Порядок выставления оценок по итогам четверти. Оформление журналов. Цифровые отчеты по итогам четверти.
	октябрь
	Зам. директора по УВР

	8
	Проведение и подведение итогов олимпиады.
	октябрь
	

	9
	 «Как поддерживать взаимопонимание с уч-ся и выйти из конфликтной ситуации»
	ноябрь
	Психолог Кузнецова О. А.

	10
	Диагностика затруднений молодого учителя
	январь
	Зам. директора по УВР

	11
	Беседа «Типичные ошибки при  оформлении  необходимой документации и пути их устранения»
	январь
	Зам. директора по УВР

	12
	Беседа «Как проанализировать  урок и внеклассное мероприятие»
	февраль
	- / - / -

	13
	Анкетирование на предмет профессионального роста
	май
	Зам. директора по УВР Психолог

	14
	Посещение уроков  и внеклассных мероприятий со следующими целями:

а) оказание методической  помощи;

б) контроль за качеством работы молодых специалистов;

в) наблюдения за коммуника​тивным поведением учителя.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководитель ШМО, наставники


       Наставник Парфиловой А.В. – учитель высшей категории Зеленкова Г.В.
